
Cap Performance  
La Performance Academy  



Quõest-ce que  

la Performance Academy ?  

VUn accompagnement complet des cabinets  

 
S Les ateliers de la performance organis®s par lõAsforef 

: 10 thèmes  

: des outils pratiques  

: des fiches méthodologiques  

 

S Un site Internet : www.performance -academy.fr  

: Partie publique  

: Partie privée  

 

S Une collaboration unique avec Afnor  

: Certification par paliers  

: Guide de la démarche  
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Les ateliers de la performance  

VLes 10 ateliers de la performance  
S Approche dõensemble de la d®marche, des outils, de lõorganisation du 

cursus  

S Savoir écouter vos clients pour mieux répondre à leurs attentes  

S Repenser les m®tiers du cabinet et leur organisation :  lõexpertise 

comptable & le social  

S Repenser les métiers du cabinet et leur organisation : le commissariat 

aux comptes  

S Organiser les activités support du cabinet de manière efficace  

S Manager les ressources  

S Se fixer des objectifs et les atteindre  

S Se perfectionner encore et sõam®liorer toujours ! 

S De la performance ¨ la certification ISO 9001 : il nõy a quõun (petit) pas 

S Comment développer des missions de performance pour vos clients ?  
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Les ateliers de la performance  



Les ateliers de la performance  

VLes fiches 

méthodologiques  
S Remises à chaque séance pour 

« comprendre  » les enjeux, les 

objectifs, les méthodes  

 

VLes outils pratiques  
S Simples (Excel / Word)  

S Pour une mise en ïuvre directe 

au sein du cabinet  

S Les outils sont présentés lors 

des ateliers  



Les ateliers de la performance  

 

VOrganisation  

 
S S®ances de travail et dõ®change  

S Durée : 3 h ð 2 ateliers par jour  

S Une journée tous les 15 jours environ  

S Plusieurs sessions pour chaque atelier  

  

S Inscription aupr¯s de lõAsforef  
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Un site Internet  

VUn site : www.performance -academy.fr  

 
S Partie publique  

: Présentation du programme et de la démarche  

 

S Partie privée  

: Réservée aux participants  

: Les supports de cours  

: Les outils  

: Les fiches  

: Des outils dõaccompagnement  
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Une collaboration avec Afnor  

VLa démarche progressive  
S est une démarche unique pour une profession ou secteur 

dõacteur dõactivit® 

S con­ue par lõAfnor 

S transposée pour la profession comptable  

 

VCette démarche permet  
S une approche pragmatique, pas à pas, réaliste  

S une motivation de lõ®quipe qui voit les progr¯s et 

en bénéficie  

S une certification ISO 9001 par étape  
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Comment accéder à tous ces outils ?  

VA partir du portail performance :  

www.capsurlaperformance.fr  
 

 

VOu directement sur les sites dédiés :  
: www.monmanuelcabinet.fr  

: www.mondiagnosticperformance.fr   

: www.capsurlaperformance.fr/mes -outils -performance.html  

: www.performance -acedemy.fr  



Cap Performance :  

la performance en actions !  


